. Piano di Zona per la Dignita ‘e la Cittadinanza Sociale
- Distretto Sociale S10 Alto Sele/Tanagro

COPIA

VERBALE DELIBERAZIONE DEL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE

N.9 DEL 09.11.2017
OGGETTO: Dimissione Esperto Contabile — Provvedimenti.

L'anno duemila diciassette, il giorno 9 del mese di novembre, alle ore 18.35
nella sala delle adunanze de! Piano di Zona per la Dignita e la Cittadinanza
Sociale dell’Ambito Territoriale S.10 - Alto Sele\Tanagro ~ via Umberto I 19, a
seguito di regolare invito prot. n. 9272 del 06.11.2017, diramato dall’Assessore
delegato alle politiche sociali del Comune di Palomonte, si & riunito il
Coordinamento Istituzionale in seduta straordinaria urgente di seconda -
convocazione.

Presiede l'adunanza il Sindaco del Comune di Palomonte Avv. Mariano
Casciano. In prosieguo di seduta risuitano presenti i seguenti Enti:

IL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE

N NOME E COGNOME ENTE P A
1 MARIANO CASCIANO Sindaco comune di Palomonte X
2 NICOLA PARISI Sindaco Comune di Buccino X
3 MICHELE TANNUZZELLI Sindaco Comune di Castelnuovo di X
Conza
4 Comune di Colliano X
5 | GIOVANNI CIFRODELLI Vice Sindaco Comune di Laviano X
& | FRANCESCO TORTORIELLO | Assessore Comune Romagnano al X
Monte
7 CARMINE MALPEDE Vice Sindaco Comune di Ricigliano X
8 Comune di Santomenna X
9 Comune di San Gregorio Magno X
10 | LORENZO FALCONE Vice Sindaco Comune di Valva X
11 Provincia di Salemo X
12 | MATILDE ANSANELLI ASL SALERNO X
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Assiste alla seduta, in qualitd di segretario verbalizzante, Antonio Armando Giglio -

Coordinatore del Piano di Zona S10.
Il Presidente Mariano Casciano — Sindaco del Comune capofila — constatato che gli

intervenuti sono in numero legale
DICHIARA

Aperta la seduta



Il Presidente apre Ia -trattazione dell'argomento e passa la parola. al Coordinatore il quale
illustra la proposta agli atti:

IL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE

Udite le relazioni del Presidente e del Coordinatore, passa allesame della proposta di
deliberazione di seguito riportata:

PREMESSO che con deliberazione del Coordinamento Istituzionale n. 8 del 9.10.2015 fu
autorizzato il Responsabile del Piano di Zona ad indire una selezione pubblica per
l'assunzione a tempo determinato din. 1 sociologo progettista, full time 36 ore settimanali,
n. 1 contabile, part-time 16 ore settimanali, n. 5 assistenti socialj (PUA e Servizio Sociale
Professionale) part-time 15 ore settimanali, di cui n. 12h a valere sui fondi PAC e n. 3h a
valere sul FUA, n. 1 Assistente Sociale part-time 16 ore settimanali, n. 1 operatore del
sistema informativo, part-time 16 ore settimanali, (Segretariato Sociale) a valere sui fondi
FUA, previa verifica della disponibility dei dipendenti dei Comuni appartenenti al’Ambito S3
ex 510 ai fini dello svolgimento delle predette funzioni presso 'Ufficio di Piano di Palomonte
ovvero la sussistenza presso tali entj di graduatorie a tempo indeterminato alle quali poter
attingere alle figure professionali occorrenti, il tutto nel rispetto del regolamento speciale di
selezione gia approvato dal Coordinamento Istituzionale con propria deliberazione n. 19 del
10.11.2014, nonché nel rispetto dello schema di awviso pubblico approvato con la
medesima deliberazione;

CHE, quindi, con determinazione del responsabile del Piano di Zona n. 761 del 9.12.2015
fu, tra laltro, disposto di indire, in piena esecuzione dej provvedimenti adottati dal
Coordinamento Istituzionale con la deliberazione n. 8/2015, sopra richiamata, una selezione
pubblica per I'assunzione a tempo determinato din. 1 sociologo progettista, full time 36 ore
settimanali, n. 1 contabile - esperto rendicontazione fondi europei, part-time 16 ore
settimanali, n. 5 assistenti sociali (PUA e Servizio Sociale Professionale) part-time 15 ore
settimanali, di cui n. 12h a valere sui fondi PAC e n. 3h a valere sul FUA, n. 1 Assistente
Sociale part-time 16 ore settimanalj — Servizio di Segretariato Sociale, n. 1 operatore del
sistema informativo, part-time 16 ore settimanali, (Segretariato Sociale) a valere sui fondi
FUA;

CHE con lo stesso provvedimento fu approvato I'avviso pubblico — con allegato modello di
domanda - per le suindicate selezioni e dato atto che la spesa per l'assunzione a tempo
determinato, part-time del personale sopra elencato ammontava a circa €, 146.334,56 e
sarebbe stata finanziata, in parte, ovvero per €. 90.685,40, con e risorse provenienti dalla
quota del Fondo Unico di Ambito (FUA), che sommano ad €, 235.252,00, e la rimanente
parte di €. 55.649,16, con fondi PAC (azione coesione - fondi europei), sottolineando che la
Spesa per le assunzioni trovava copertura con le risorse provenienti dalla quota di
compartecipazione a carico dei Comuni dell’Ambito, nonché con fondi europei.

CHE le procedure per le assunzioni di che trattasi furono espletate fu provveduto, quindi,
all'assunzione del personale selezionato, sottoscrivendo i necessari contratti di lavoro;

RILEVATO che il Dott. Luigi Buono, esperto contabile part time di questo Distretto Sociale,
con nota del 30.10.2017, inviata con pec del 31.10.2017 ed acquisita al protocoilo in data
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2.11.2017 al n. 9171, ha rassegnato le dimissioni dal predetto incarico con decorrenza
1.11.2017, in quanto avrebbe assunto servizio presso altra amministrazione;

RICHIAMATT:
- la determinazione del responsabile del Piano di Zona con determinazione n. 38 del

3.5.2016 con la quale fu, tra l'altro, disposto:

1- DI approvare, relativamente alla selezione per I'assunzione a tempo determinato
part-time per n. 16 ore settimanali din. 1 unita lavorativa - Cat. C - Pos, Ec, C1
= con profilo professionale di contabile esperto rendicontazione fondi europei:

~a- il verbale n. 1 del 19.4.2016 con i quale la commissione giudicatrice del
oncorso  anzidetto, presa visione degii atti relativi allo stesso concorse, ha
provveduto alfammissione dei concorrenti al colloquio e all‘attribuzione a ciascun
candidato dei punteggi dei titoli previsti dall‘avviso pubblico protocoilo n. 9321
dell'11.12.2015;

b- il verbale n. 2 del 29.4.2016 con il quale I menzionata commissione ha
ésaminato i concorrenti presente alla selezione ed ha proceduto alla formazione
della graduatoria finale di merito della selezione pubblica per I'assunzione a
tempo determinato part-time pern. 16 ore settimanali di n. 1 unit3 lavorativa —
Cat. C -~ Pos. Ec. C1 = con profilo professionale di contabile esperto
rendicontazione fondi europeij;

2- DI dichiarare vincitore della selezione espletata come innanzi indicato il Sig. Luigi
Buono, nato a Salerno il 23.6.1986 ed residente in Vietri Sul Mare alla via
Cristoforo Colombo, 15;

3~ DI assumere, quindi, it Sig. Luigi Buono, nato a Salerno il 23.6.1986 ed residente
in Vietri Sul Mare alla via Cristoforo Colombo, 15, per anni uno, a tempo
determinato part-time per n. 16 ore ~ Cat. C - Pos. Ec. Ci =, con profilo
professionale di contabile esperto rendicontazione fondj europei;

4- DI precisare che, come stabilito dallart. 10 dell'avviso pubblico Prot. 9321
dell'11.12.2015, il predetto Sig. Buono sary Invitato a produrre la
documentazione comprovante |l possesso dei requisiti richiesti nel bando per
Vaccesso al posto e a prendere servizio con decorrenza maggio 2016. Acquisita
la documentazione di cui sopra ed accertatane la regolarita e veridicita, sara
stipulato il contratto di lavoro a tempo determinato part-time per n. 16 ore
settimanali con inquadramento nella Cat, C - Pos. Ec. C1 dei vigente C.C.N.L. -

5- DI stipulare con il predetto Sig. Buono il contratto di lavoro;

- Il contratto del 9.5.2017 stipulato con il Dott. Luigi. Luigi Buono per regolare con
il predetto il rapporto di lavoro a tempo determinato part-time per n. 16 ore
settimanali di contabile ésperto rendicontazione fondi europei, da assegnare
all'area amministrativa dell'ufficio di piano — Cat. C - Pos. Ec. C1 -

SOTTOLINEATO che, come previsto dal punto 10 del bando diramato per svolgere le
selezioni in argomento, prevede la graduatoria finale ha validit3 di tre anni dalla data di
approvazione e pubblicazione allAlbo on-line del Comune di Paiomonte e che
Amministrazione ha facoitd di awvalersi per future assunzioni di pari profilo sempre a
tempo determinato ad orario pieno o a part-time;

CHE il contratto di lavoro stipulato con il Dott. Buono nulla prevede circa le dimissioni
voiontarie;



CHE, quindi, la graduatoria relativa al’esperto contabile & ancora valida ed efficace;

RITENUTO: -dover prendere atto-delle dimission; - da contabile part time esperto
rendicontazione fondi europei di questo Distretto Sociale rassegnate, come detto, dal Dott.

Luigi Buono;

RAVVISATA la necessitd di sostituire il dimissionario Dott, Buono con altro esperto
contabile, facendo scorrere allo scopo la graduatoria, al momento ancora valida, approvata
ctome sopra., al fine di continuare ad assicurare le indispensabili attivita sin qui assicurare
dal predetto;

RITENUTO, per i motivi esposti, dover disporre di far scorrere la vigente graduatoria
relativa alla selezione pubblica per I'assunzione a tempo determinato part-time per n. 16
ore settimanali di n. 1 unitd lavorativa — Cat. C - Pos, Ec. C1 —, cosi da assumere altro
esperto contabile con profilo professionale di contabile esperto rendicontazione fondi
europei in sostituzione del dimissionario Dott. Buono;

PRECISATO che i provvedimenti di esecuzione del presente atto saranno poste in essere dal
responsabile del Piano di Zona;

VISTO il parere favorevole espresso dal Coordinatore del Piano di Zona;

Con voti favorevalj unamimi, espressi nei modi e forme di legge
DELIBERA

1- DI prendere atto che il Dott, Luigi Buono, esperto contabile part time di questo
Distretto Sociale, con nota del 30.10.2017, inviata con pec del 31.10.2017 ed
acquisita al protocollo in data 2.11.2017 al n. 9171, ha rassegnato le dimissioni dal
predetto incarico con decorrenza 1.11.2017;

2- DI disporre, per i motivi esposti, di far scorrere la vigente graduatoria, approvata
come innanzi indicato, relativa alla selezione pubblica per I'assunzione a tempo
determinato part-time Per n. 16 ore settimanali di n. 1 unity lavorativa — Cat. C —
Pos. Ec. C1 ~, cosi da assumere altro esperto contabile con profilo professionale di
contabile esperto rendicontazione fondi europei in sostituzione del dimissionario
Dott. Buono;

3- DI precisare che i provvedimenti di esecuzione del presente atto saranno poste in
essere dal responsabile del Piano di Zona.



Letto, sottoscritto

Il Presidente | Il Ségrétérid
F.to Avv. Mariano Casciano F.to Antonio GIGLIO

Pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune di Palomonte, capofila del Piano di

Zona Servizi Sociali e Socio - Sanitari Ambito S/10 in data 15.11.2017
N. 1159

Il responsabile
Antonic Armando Giglio

Palomonte, 15.11.2017

E” COPIA CONFORME

Antonio Armando Giglio



